TIochpe-Maxion S.A.

Procedimentos para o Envio, Recebimento,
Retencao, Analise, Investigacao e Encaminhamento
de Manifestacoes Relacionadas a Contabilidade,
Controles ou Auditoria (“PROCEDIMENTO”)



1. Apresentacio

O Conselho de Administragéo da Iochpe Maxion (“CONSELHO?), por recomendagéo do seu
Comité de Auditoria (“COMITE”) decidiu estabelecer procedimentos para:

. O envio confidencial e anénimo por parte de funcionarios da lochpe-Maxion e/ou suas
empresas controladas (“MAXION”), assim como de terceiros, de manifestagcdes relacionadas
a pontos improprios ou questionaveis dos processos de contabilidade, controles ou auditoria
da MAXION (“MANIFESTACOES” ou “MANIFESTACAO”); e

° O recebimento, reten¢do, analise, investigacdo e encaminhamento de
MANIFESTACOES.

2.  Envio das Manifestacoes
2.1. Regra Geral

A MAXION deseja e espera que todos os seus funcionarios e terceiros que tenham
conhecimento das atividades e praticas de condugdo dos negocios da MAXION, manifestem-
se de pronto e de acordo com os procedimentos aqui descritos, a respeito de qualquer situacao
impropria ou questionavel nos aspectos contdbeis, de controles ou de auditoria, tais como:

. Fraude ou erro proposital na preparacdo, avaliagdo, revisdo ou auditoria de qualquer
demonstrativo financeiro;

. Fraude ou erro proposital no apontamento, gravacdo, arquivamento ou manutencdo de
dados financeiros;

. Deficiéncia ou nao conformidade nos controles ou nos procedimentos contabeis;

. Prestagdo de informacdo falsa ou ndo veridica para ou por algum funcionario,
relacionada aos dados financeiros, as demonstragoes financeiras ou relatérios de auditoria; ou
. Desvios da apresentagao completa e correta da condicao financeira.

2.2. Envio

O COMITE estabelecerda um sistema dedicado, acessivel através do site da MAXION
(www.iochpe-maxion.com.br) que viabilizara o envio das MANIFESTACOES ao COMITE
de forma anénima e confidencial (“SISTEMA”). A MAXION deseja que sempre que
possivel, o SISTEMA seja utilizado para o envio de MANIFESTACOES, ndo descartando
que as mesmas sejam enviadas de forma confidencial e andnima através do correio,
enderegando-as para o COMITE no seguinte enderego:

Comité de Auditoria

Conselho de Administragdo
Iochpe-Maxion S.A.

Rua Luigi Galvani, 146 / 13° Andar
04575-020, Sdo Paulo / SP

As Geréncias de Recursos Humanos da MAXION ficam responsaveis pela divulgagdo deste
PROCEDIMENTO e do SISTEMA, devendo se assegurar que todos os funcionarios da
MAXION recebam a copia deste PROCEDIMENTO.

O SISTEMA e o COMITE nio devem ser acessados, para o envio de manifestagdes diversas
daquelas abordadas neste PROCEDIMENTO.



Espera-se que os funcionarios ou terceiros ao enviarem MANIFESTACOES, fornecam a
maior quantidade de informagdes e evidéncias disponiveis, que facilitem a andlise e o inicio
de uma investigacdo. Tais informagdes e evidéncias também podem ser enviadas de forma
andnima e confidencial, através do SISTEMA ou de correspondéncia ao COMITE.

MANIFESTACOES nao especificas, sem informagdes ou evidéncias, ndo serdo suficientes
para determinar o inicio de uma investigacao.

3. Recebimento das Manifestacoes

E fungio do COMITE de forma direta ou através de um administrador designado
(“ADMINISTRADOR DESIGNADQO?”), receber, reter, analisar, investigar ¢ encaminhar as
MANIFESTACOES, da forma descrita a seguir e sempre segundo as deliberacdes do
COMITE.

3.1. Registro

O ADMINISTRADOR DESIGNADO mantera um registro escrito de todas as
MANIFESTACOES recebidas, seja através do SISTEMA ou de outra forma, identificando a
recepgdo, analise, investigagdo, se for o caso e encaminhamento de cada uma delas.

O ADMINISTRADOR DESIGNADO apresentard a0 COMITE trimestralmente, ou sempre
que solicitado, um resumo deste registro.

3.2. Analise

As MANIFESTACOES serio analisadas pelo ADMINISTRADOR DESIGNADO de forma
confidencial, com a maior profundidade e abrangéncia possivel e segundo as deliberagdes do
COMITE, que podera designar outras pessoas para realizar esta tarefa, quando apropriado.

O ADMINISTRADOR DESIGNADO (ou outra pessoa designada pelo COMITE, se for o
caso) ira analisar as MANIFESTACOES para determinar o procedimento investigatorio a ser
seguido, considerando ao menos, os seguintes pontos:

A natureza da pessoa que encaminhou a MANIFESTACAO;
O acesso a informacgdes por parte desta pessoa;

O nivel de detalhe fornecido na MANIFESTACAO; e

A razoabilidade geral da MANIFESTACAO.

3.3. Investigacio

Nos casos em que 0 ADMINISTRADOR DESIGNADO decidir conduzir uma investigagao a
partir da analise de uma MANIFESTACAOQO, ao menos os seguintes passos deverdo ser
seguidos:

. Coletar as evidéncias e documentos pertinentes;
. Entrevistar as pessoas envolvidas na MANIFESTACAO;

e  Entrevistar outras pessoas que possam conhecer o tema relacionado a
MANIFESTACAO;
. Consultar profissionais externos e independentes; e



. Caso a manifestacdo nao seja andnima, entrevistar a pessoa que encaminhou a
manifestagio.

3.4. Encaminhamento

Apo6s completar a investigacdo, o ADMINISTRADOR DELEGADO fara uma nova avaliagado
da legitimidade da MANIFESTACAO.

Caso o ADMNISTRADOR DELEGADO considere que a MANIFESTACAO nio ¢ legitima,
ou ndo requer acao corretiva:

. A investigacdo sera encerrada; e
. Sera preparado um resumo dos procedimentos realizados e das conclusdes obtidas.

Caso o ADMNISTRADOR DELEGADO considere que a MANIFESTACAO ir4 requerer
uma resposta ou a¢do corretiva, a investigagio sera discutida com o COMITE e uma ou mais
das seguintes partes, conforme determinagio do COMITE, com base na gravidade da
MANIFESTACAO e nas pessoas nela envolvidas:

. O Presidente, Diretor Financeiro ¢ o Controller da Maxion; ou
. O Conselho de Administracdo da Maxion.

Caso o COMITE decida adotar acdes corretivas, 0 ADMNISTRADOR DELEGADO devera
registrar e acompanhar a efetiva implementagao.

4. Funcionarios e Terceiros que Enviem Manifestacoes

A MAXION nao pratica e ndo admite qualquer forma de retaliagdo contra funcionarios ou
terceiros que encaminhem MANIFESTACOES.

A MAXION espera que qualquer funcionario ou terceiro que verifique ou tenha
conhecimento deste tipo de pratica, reporte imediatamente esta situagdo, através do SISTEMA
ou de correspondéncia, da mesma forma disposta para o envio de MANIFESTACOES.



